MATRIKS LEMBAR KERJA
GENDER ANALYSIS PATHWAY DAN POLICY OUTLOOK FOR PLAN OF ACTION

(GAP)
BARIS1 | skpD - BPBD KOTA PAYAKUMBUH
Program Program Penanggulangan Bencana
) Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Kegiatan
y Bencana
Sub Kegiatan Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kabupaten/Kota
Tujuan Tersedianya layanan Pusat Pengendalian  Operasi
penanggulangan bencana dan sarana  prasarana
kesiapsiagaan terhadap bencana.
BARIS 2 Data Pembuka Pusdalops PB beroperasi selama 24 jam/hari dan 7 hari
dalam seminggu. Unit administrasi berkewajiban untuk
Wawatan fOne mendukung semua tugas unit teknis dengan sistem
Pilah Gender) keuangan, sarana dan prasarana serta pendokumentasian
yang baik.
2. Dalam kondisi normal di saat bencana tidak terjadi,
Manajer Pusdalops PB dan tim administrasi melaksanakan
tugasnya berdasarkan jam kerja normal (jam 08.00-16.00
WIB) selama 5 hari kerja.
Sementara jam kerja yang berbeda diterapkan pada staf
operasional (supervisor dan operator) yang mana jam
Operasonal pusdalop adalah selama 24 jam dan tujuh hari
dalam seminggu.
Operasional Pusdalop di bagi ke dalam 3 shift yaitu :
a. Jam 08.00 s/d 16.00 WIB
b. Jam 16.00 s/d 24.00 WIB
c. Jam 24.00 s/d 08.00 WIB
Staf Operasional Pusdalop PB BPBD Kota Payakumbuh
terdapat staf yang berjenis kelamin perempuan.
BARIS 3 Faktor Jam kerja operasional Pusdalops PB yang 24 jam dan tujuh
Kesenjangan/ hari dalam seminggu menimbulkan kesenjangan kenyamanan,
Permasalahan keselamatan dan keamanan bagi staf yang berjenis kelamin
(Akses, Kontrol, | perempuan.
Manfaat,
E Partisipasi)
BARIS 4 E Sebab Dibutuhkannya staf yang berjenis kelamin perempuan untuk
g Kesenjangan mendukung operasional Pusdalops PB dan penanganan
2 Internal (di darurat bencana di lapangan.
SKPD)
BARIS 5 Sebab Jam kerja operasional Pusdalops PB yang 24 jam dan tujuh
Kesenjangan hari dalam seminggu menimbulkan kesenjangan waktu
Eksternal
BARIS 6 Tujuan Responsif Menciptakan kenyamanan, keselamatan dan keamanan kerja
Gender bagi staf Pusdalops PB yang berjenis kelamin perempuan.
BARIS 7 Rencana Aksi a. Menugaskan staf Pusdalops Penanggulangan Bencana

BPBD Kota Payakumbuh yang berjenis kelamin perempuan
pada jam kerja normal yaitu pada jam 08.00 s/d 16.00 Wib.

b. Menyediakan Toilet Khusus bagi perempuan di lingkungan
kantor.




c. Menyediakan ruangan ganti dan istirahat serta ibu

menyusui khusus perempuan di lingkungan kantor.

BARIS 8

BARIS 9

Pengukuran Hasil

Output

Rumusan kinerja output :

= Penugasan melalui surat tugas bagi staf perempuan pada
jam kerja normal pada jam 08.00 s/d jam 16.00 Wib.

= Tersedianya toilet khusus perempuan di lingkungan kantor.

= Tersedianya ruangan ganti dan istirahat serta ibu menyusui
khusus perempuan di lingkungan kantor.

Indikator kinerja output:

= Terlaksananya pelayanan Pusdalop PB yang di dukung oleh

staf yang berjenis kelamin perempuan.

Outcome

Rumusan kinerja outcome:

- Terciptanya pelayananan penanggulangan bencana yang
responsive gender baik dari sisi petugas maupun
masyarakat yang tertimpa bencana.

Keterangan

Tanggal pembahasan
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Tim Anggaran Pemerintah Daerah :
NO NAMA NIP JABATAN TANDA

TANGAN




GENDER BUDGET STATEMENT
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

SKPD . BPBD Kota Payakumbuh

Tahun Anggaran  : 2024

Program Program Penanggulangan Bencana

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Kab/Kota

Sub Kegiatan Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana Kabupaten/Kota

Kode Kegiatan 1.05.03.2.02

Analisis Situasi

Penyebab permasalahan kesenjangan gender eksternal :
a: Jam kerja operasional Pusdalops PB yang 24 jam dan tujuh hari dalam

seminggu menimbulkan kesenjangan kenyamanan, keselamatan dan
keamanan bagi staf yang berjenis kelamin perempuan.

b. Belum adanya Toilet Khusus bagi perempuan di lingkungan kantor.

c. Belum adanya ruangan ganti dan istirahat khusus perempuan serta
ruangan ibu menyusui di lingkungan kantor.

Rencana Tindak

Rencana Tindak :

a. Pengesahan DPA ke Tim Anggaran

b. Menugaskan staf Pusdalops Penanggulangan Bencana BPBD Kota
Payakumbuh yang berjenis kelamin perempuan pada jam kerja normal
yaitu pada jam 08.00 s/d 16.00 Wib.
Menyediakan Toilet Khusus bagi perempuan di lingkungan kantor.
Menyediakan ruangan ganti dan istirahat serta ibu menyusui khusus
perempuan di lingkungan kantor.

e. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan.

Sumber Dana

Rp. 169.272.593

Dampak/Hasil/ Manfaat

Terlaksananya Pelayananan penanggulangan bencana yang responsive
gender baik dari sisi petugas maupun _mEFya;‘aka,t‘yang tertimpa bencana
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