PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS PENDIDIKAN

JI. Gelatik (Puti Elok) Kelurahan Tigo Koto Diate, Payakumbuh Utara

Kode Pos 26217/Telp/Fax. ( 0752 ) 92352 email . diknas.payakumbuh@gmail.com

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh
TAHUN ANGGARAN
2024
PROGRAM Pengelolaan Pendidikan
KEGIATAN Pengelolaan Pendidikan Dasar
SUB KEGIATAN Penyediaan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Sekolah Menengah Pertama (SMP)

KODE PROGRAM
1.01.02
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Data Jumlah Penduduk : 142.252 Orang
Data jumlah penduduk

- Laki-Laki : 68.085

- Perempuan :74.167

Data Guru SMP : (PNS dan Non PNS)

- Laki-Laki: 115

- Perempuan: 512

Data jumlah SMP Negeri: 10

Data Guru SMP Status PNS : 270

Jumlah Kebutuhan Guru : 847

2. Isudan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

a. Akses : tidak ada kesenjangan
b. Partisipasi

Partisipasi laki-laki lebih rendah
C. Kontrol

Pemberian insentif dengan kriteria masa
kerja dan latar belakang pendidikan yang
linear.

d. Manfaat
Pemenuhan atas kekurangan guru ASN pada
SMP Negeri

b. Penyebab Internal
Keterbatasan pemahaman tentang gender oleh
pengelola kegiatan

c. Penyebab Eksternal
- Sebahagian besar Tamatan S1 Kependidikan adalah :
perempuan

- Mindset masyarakat bahwa domainnya profesi guru
adalah: perempuan

CAPAIAN PROGRAM Input:

Jumlah Tenaga Pendidik yang telah disediakan

Output : Jumlah pembayaran insentif guru honor SMP



mailto:diknas.payakumbuh@gmail.com

Outcomes :
MeningkatnyaPersentasi ketersediaan pendidik SMP
berkualifikasi minimal S1

JUMLAH ANGGARAN | Rp. 988.800.000,-
PROGRAM
Sosialisasi tentang pengadaan tenaga pendidik
Non ASN pada jenjang SMP
RENCANA AKSI
Masukan | Rp. 1.000.000,-
Keluaran | Jumlah calon tenaga pendidik yang
mengikuti sosialisasi tentang
- pengadaan tenaga pendidik Non ASN
= pada jenjang SMP
_E Hasil Meningkatnya pemahaman tentang
g pengadaan tenaga pendidik Non ASN
= pada SMP yang responsive gender
Melakukan uji kompetensi bagi calon pendidik
SMP
Masukan | Rp. 1.000.000
~ Keluaran | Jumlah tenaga pendidik pada jenjang
= SMP yang mengikuti verifikasi
_E dokumen
g Hasil Meningkatnya kualitas pendidik pada
~ Pendidik jenjang SMP .

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA PAYAKUMBUH

DR.DASRIL S.Pd M.Pd
IP.19660301 198802 1 002



PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS PENDIDIKAN

JI. Gelatik (Puti Elok) Kelurahan Tigo Koto Diate, Payakumbuh Utara

Kode Pos 26217/Telp/Fax. ( 0752 ) 92352 email . diknas.payakumbuh@gmail.com

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Pendidikan

TAHUN ANGGARAN 2024

PROGRAM Pengelolaan Pendidikan

KEGIATAN Pengelolaan Pendidikan Dasar

SUB KEGIATAN Penyediaan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Sekolah Dasar

KODE PROGRAM 1.01.02

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Data Jumlah Penduduk: 142.252 Orang
Data jumlah penduduk

- Laki-Laki : 68.085

- Perempuan:74.167

Data Guru SD : (PNS + Non PNS)

- Laki-Laki: 180

- Perempuan : 880

Data jumlah SD Negeri : 66

Data Guru SD Status PNS : 198

Jumlah Kebutuhan Guru : 945

2.Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

a.Akses : tidak ada kesenjangan

b.Partisipasi
Partisipasi laki-laki lebih rendah

c.Kontrol
Pemberian insentif dengan kriteria masa kerja dan
latar belakang pendidikan yang linear.

d. Manfaat

Pemenuhan atas kekurangan guru ASN pada SD
Negeri

b. Penyebab Internal
Keterbatasan pemahaman tentang gender oleh
pengelola kegiatan

c. Penyebab Eksternal

- Sebahagian besar Tamatan S1 Kependidikan adalah :
perempuan

- Mindset masyarakat bahwa domainnya profesi guru
adalah: perempuan

CAPAIAN PROGRAM | Input: Jumlah Tenaga Pendidik yang telah disediakan

Output : Jumlah pembayaran insentif guru honor SMP
Outcomes : MeningkatnyaPersentasi ketersediaan pendidik
SMP berkualifikasi minimal S1



mailto:diknas.payakumbuh@gmail.com

JUMLAH ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 1.872.000.000,-

RENCANA AKSI

Sosialisasi tentang pengadaan tenaga pendidik
Non ASN pada jenjang SD
Masukan | Rp. 1.000.000,-
Keluaran | Jumlah calon tenaga pendidik yang
mengikuti sosialisasi tentang
— pengadaan tenaga pendidik Non ASN
= pada jenjang SD
E Hasil Meningkatnya pemahaman tentang
iy pengadaan tenaga pendidik Non ASN
~ pada SD yang responsive gender
Melakukan uji kompetensi bagi calon pendidik
SD
Masukan | Rp. 1.000.000
~ Keluaran | Jumlah tenaga pendidik pada jenjang
= SD yang mengikuti verifikasi
_E dokumen
g Hasil Meningkatnya kompetensi pendidik
= pada Pendidik jenjang SMP

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA PAYAKUMBUH

DR.DASRIL S.Pd M.Pd
IP.19660301 198802 1 002



