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Tolok Ukur Kinerja/Data 

Dasar Base Line

Target Kinerja/Indikator 

Gender

Program 

pengembangan 

kebudayaan

kegiatan  Pembinaan 

Lmbaga adat yang 

penganutnya dalam 

daerah kab/kota

tujuan 

mempertahankan 

warisan adat dan seni 

budaya daerah bagi 

generasi penerus 

bangsa dan 

meningkatkan 

pengetahuan dan rasa 

cinta seni budaya dan 

adat istiadat daerah.

1)adat dan budaya daerah 

dalam kehidupan 

bermasyarakat dikota 

Payakumbuh tercermin 

dari aktifitas institusi 

lembaga adat yang ada. 

Kota Payakumbuh sebagai 

salah satu kota 

berkembang di Propinsi 

Sumatera Barat yang 

memiliki berbagai potensi 

terutama di seni dan 

budaya yang beragam 

yang terdiri atas 10 Nagari 

yang ada di Kota 

Payakumbuh

Untuk Tahun 2024 

diadakan pelatihan Adat 

sebanyak 30 orang, yang 

melibatkan kelompok 

adat.

a) Masih minimnya 

pahaman konsep 

Gander oleh kelompok 

adat                                                          

b) Masih adanya 

pembatasan antara laki 

dan perempuan untuk 

ikut kegiatan pelatihan                                                         

c) Adanya kesenjangan 

tingginya tingkat 

kelompokadat                                                                                   

d) Masih kurangnya 

peminat  laki-laki 

dibandingkan 

perempuan untuk 

mengikuti pelatihan 

adat.

a) Masih terbatasnya 

pemahaman masyarakat 

tentang gander bahwa 

gander adalah 

mendahulukan 

perempuan                                                                           

b) Adanya budaya 

patriarki masih 

mengutamakan kaum 

pria dalam hal hal yang 

seperti menjadi kepala 

keluarga, kepala desa, 

ketua kelompok, tokoh 

masyarakat dll                                                                               

c) Terbatasnya akses dan 

kapasitas perempuan

Meningkatkan 

kualitas dan 

produktifitas SDM 

kelompok adat dan 

budaya.                                                                     

Pelaksanaan 

pelatihan adat                                                

1) Menyeleksi dan 

menetapkan peserta 

pelatihan adat  dari 

peserta yang 

mendaftar                                           

2) Menyelenggarakan 

pelatihan adat                                  

3) Membuat laporan 

kegiatan

Input :                                                                                 

1) Kelompok adat dan 

budaya                                             

2) Peserta pelatihan adat                                             

3) Narasumber dari Kota 

Payakumbuh dan provinsi 

Sumatera Barat                                        

4)  Sarana prasarana : 

Peralatan untuk pelatihan 

adat dan budaya                                                         

Output : Terlaksananya 

pelatihan adat dan budaya 

Kota Payakumbuh.

Rumusan Kinerja :                                                                                                                                                                 

1) Meningkatnya wawasan 

dan pengetahuan bagi 

kelompok adat                            

Indikator Kinerja :                    

1) Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan adat 

dan budaya sebanyak 30 

orang.                                              
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