PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : SEKRETARIAT DPRD KOTA PAYAKUMBUH

TAHUN ANGGARAN 12024

PROGRAM Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KODE PROGRAM 4.02.01

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Dalam rangka meningkatkan produktivitas dan efektifitas kerja maka
dibutuhkan kantor yang bersih, indah dan tertata dengan rapi
sehingga terdapat tempat kerja yang memenuhi aspek kebersihan dan
kesehatan bagi pegawai dan anggota DPRD Kota Payakumbuh guna
menghasilkan kinerja yang lebih baik. Pada tahun 2024 Jumlah THL
untuk tenaga Kebersihan Kantor pada Sekretariat DPRD Kota
Payakumbuh berjumlah 14 orang yang terdiri dari 7 orang laki-laki dan
7 orang perempuan
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Belum terpenuhinya ruangan dan kantor yang memenuhi aspek
kebersihan dan kesehatan sehingga belum tercipta kenyamanan
dalam bekerja
b. Penyebab Internal
1) Kurangnya kesadaran dan tanggung jawab dalam menjalankan
tugas dan fungsi sebagai THL kebersihan.
2) Belum maksimalnya kontrol dari Atasan terhadap pelaksanaan
tugas Tenaga Kebersihan/THL
c. Penyebab Eksternal
1) Masih terbatasnya pemahaman masyarakat tentang gender;
2) Adanya budaya patriarki yang masih mengutamakan kaum pria
dalam hal-hal yaang publik seperti menjadi kepala keluarga, kepala
desa, ketua kelompok, tokoh masyarakat dll;
3) Terbatasnya akses

CAPAIAN PROGRAM

IKM, Nilai AKIP oleh Inspektorat

JUMLAH ANGGARAN Rp. 16.731.875.960,-
PROGRAM
RENCANA AKSI Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Masukan | Rp. 750.230.760,-

Keluaran | Terwujudnya ruangan kantor yang memenuhi aspek
kebersihan dan kesehatan

Hasil Bersihnya ruangan dan lingkungan kantor, lancarnya
pekerjaan dan baiknya pelayanan terhadap anggota DPRD

Kegiatan ﬂ

Payakumbuh, Maret 2023
Sekretaris'DPRD Kota Payaljumbuh
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